
313 M$
Investissements cumulés dans

les infrastructures, les routes et le

port

+90 %
D'effectifs guinéens, avec

formation continue

823 400 USD
Consacrés aux infrastructures

communautaires au titre de la

taxe légale

Contenu local et emploi

AGB2A-GIC est une entreprise minière détenue et dirigée depuis la Guinée. Plus de 90 % de

nos effectifs sont guinéens, et nos programmes de formation continue visent le transfert des

technologies de pointe vers la jeunesse locale. Nos opérations soutiennent environ 3 000

emplois directs et indirects.

TAXE DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Conformément à la taxe légale de développement communautaire du Code Minier guinéen (0,5

%), 823 400 USD sont consacrés aux infrastructures au bénéfice des populations riveraines —

forages hydrauliques et routes communautaires.

E N G A G E M E N T  &  R E S P O N S A B I L I T É  S O C I É T A L E

Nos actions au service
des communautés de Boffa et Fria
Éducation, santé, accès à l'eau, autonomisation économique des

femmes et réhabilitation des sites : ce que l'exploitation de la bauxite

guinéenne finance concrètement sur son territoire.
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Éducation

Plan d'urgence pour la scolarisation

L'objectif est la scolarisation de tous les enfants des villages impactés, quel que soit leur âge

ou leur niveau. Dix enseignants communautaires ont été recrutés et pris en charge

financièrement pendant trois ans dans cinq écoles de Tamita (Soumbouyadi, Doteret,

Gangantah, Gbassayah, Khorira), puis neuf autres pendant un an dans huit écoles de

Tormelen, à Fria. Cette prise en charge a pris fin avec la contractualisation de ces postes par la

Fonction publique locale.

Un Conseiller Pédagogique Maître Formateur, également financé par l'entreprise pendant

trois ans, a assuré un accompagnement rapproché : les dix premiers enseignants

communautaires ont depuis été admis à la Fonction publique par voie de concours.

Manuels et programmes scolaires

1 712 manuels scolaires — français, calcul, sciences d'observation, histoire-géographie,

éducation civique et morale — ont été distribués entre 2019 et 2023 en collaboration avec la

Direction préfectorale de l'éducation de Boffa. S'y ajoutent des brochures de programmes

d'enseignement de la 1re à la 6e année et un accompagnement des candidats à l'examen

d'entrée en 7e année.

Santé

Plan de riposte face à la Covid-19

Près de 6 000 habitants ont été soutenus sous diverses formes. 575 ménages des seize

premiers villages impactés par le projet ont bénéficié d'un kit sanitaire — seaux de lavage des

mains, savons, masques de protection. L'opération a été validée et exécutée avec la Direction

préfectorale de la santé de Boffa, pour un coût de 300 millions GNF, soit environ 30 000 USD.

L'entreprise soutient par ailleurs les centres de santé locaux et mène des campagnes de

sensibilisation auprès des communautés hôtes.

Autonomisation économique des femmes

En avril 2025 à Boffa-Soumbouyadi, trois groupements d'intérêt économique féminins ont

reçu leurs agréments et le financement de leurs premières activités, à hauteur de 20 millions

GNF par groupement, soit 60 millions GNF au total. Des comptes bancaires ont été ouverts via

l'Agence du Crédit Rural de Boffa afin de garantir la transparence de la gestion.

Le même accompagnement est engagé à Tormelen, où au moins quatre groupements

supplémentaires sont en cours de formalisation.
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Eau et infrastructures de base

Des forages hydrauliques communautaires ont été réalisés au titre de la taxe légale de

développement communautaire, aux côtés des routes desservant les villages riverains. Ces

ouvrages sont entretenus dans la durée, en lien avec les autorités locales.

Environnement

L'exploitation minière responsable est notre contrat avec la nature. Des protocoles rigoureux

encadrent la gestion des eaux et le contrôle des poussières sur les axes logistiques — les

pistes d'accès sont arrosées régulièrement. Le programme de réhabilitation progressive

s'étend sur toute la durée du projet, de 2026 à 2037 : chaque hectare exploité est restauré

pour retrouver sa biodiversité, ou converti en terres agricoles au bénéfice des populations.

Dialogue et santé-sécurité

Une formation des cadres au dialogue communautaire a été conduite à Boffa en 2025,

animée par un formateur agréé de l'ONFPP. À Fria et Tormelin, des relais communautaires

ont été formés à la demande du préfet.

Sur les sites, aucun minerai n'a plus de valeur que la vie humaine : briefing sécurité avant

chaque prise de poste, inspection quotidienne des véhicules, pesée systématique aux ponts-

bascules et contrôle des vitesses à la traversée des localités riveraines.

Distinctions

Guinée Mining Awards 2024 — Ahmed Kanté élu meilleur manager local ; AGB2A-GIC

désignée meilleur projet minier local des cinq dernières années.

Nimba d'Or spécial Transition (2025) — satisfecit remis à Ahmed Kanté pour sa

contribution au secteur minier guinéen.

Document établi à partir des données validées d'AGB2A-GIC — dossier de contexte institutionnel, résumé interne « Actions

RSE » et étude de faisabilité du permis de Boffa et Fria. Les chiffres d'impact en cours de consolidation ne figurent pas dans

ce document.
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